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I. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор между работниками муниципального общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа №3» в лице  председателя выборного органа первичной профсоюзной организации – профсоюзного комитета (далее профкома) Лунегова Е.М., действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки, и работодателем в лице директора МОУ СОШ №3 Новиковой А.Н.., действующего на основании Устава образовательного учреждения, является локальным правовым актом, цель  которого- создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффективности   работы учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства.

   1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее -учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

 Предложения, ухудшающие положения работников по сравнению с законодательством и соглашениями, включению в коллективный договор не подлежат.

     1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее – профком) в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации Лунеговой Е.М .),  (далее - профком); 
-  работодатель в лице  директора МОУСОШ №3  Новиковой А.Н. 

          1.4. Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора может быть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и совершенствования работы образовательного учреждения, сохранения и укрепления трудового коллектива, обеспечения учреждения квалифицированными кадрами, рационального использования и развития их профессиональных знаний и опыта, улучшения материального положения работников, создания безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда.     

 1.5. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока  действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения ( ст.44 ТК РФ).

  1.6. Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально- экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза,  уполномачивают профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

   1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

          1.15.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

II. Трудовой договор
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора между работодателем и работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

  2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.

     2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до заключения трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

      2.4. В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами  условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.72 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений  определенных сторонами  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 72, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.7. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, кроме случаев, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

2.8. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом исключения дискриминации по полу, возрасту, семейному положению. 

2.9. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после представления работодателю письменного объяснения работника или в случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ).

2.10. Расследование нарушений  работником норм профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход расследования дисциплинарного проступка и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью людей.

2.11. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79  ТК РФ).   Временно отсутствующий работник обязан сообщать о своём  выходе на работу не менее, чем за 2 дня до выхода.

2.12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в  отпуске, командировке.

2.13. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно только после проведения его аттестации специальной квалификационной комиссией. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав аттестационной комиссии включается член комиссии от профсоюзного комитета.

2.14. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения.  

2.15. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия трудового договора. При смене учредителя учреждения, а равно при его реорганизации  трудовые отношения  работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ).

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 13 ст. 288, 336 ТК РФ.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Содействовать прохождению аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть:

первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также временных работников,

возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения,

приостановить наем новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены высвобождаемые работники организации,

с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических работников, предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что  помимо лиц, указанных в ч.2 ст. 179 ТК РФ - (работников с более высокой квалификацией, семейных работников - при наличии двух и более иждивенцев, лиц, в семье  которых нет других работников с самостоятельным доходом, работников, получивших увечье или профессиональное заболевание  в период работы у данного работодателя, инвалидов   боевых действий, работников, повышающих свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы),  преимущественное право на оставление на работе  при сокращении штата имеют также   при равной квалификации лица: предпенсионного возраста  (за 2 года до пенсии), имеющие длительный, (свыше 15 лет), стаж непрерывной работы в МОУ «СОШ № 3», одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16 лет,  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, неосвобожденные председатели первичных   профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению: 

    5.1. . Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом, а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.  

            5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.      

5.4. Ставка заработной платы –   преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности устанавливаются с учетом ведения им преподавания педагогической работы  360 часов в год.
    5.5.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

    5.6. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности –   36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и с учётом мнения профсоюзного комитета.

    5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и без письменного согласия при чрезвычайных происшествиях (ст. 113 ТК РФ).
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни производится с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и по письменному распоряжению работодателя.

        Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

       Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.    
         По желанию работника, работавшего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.9. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.12. Очередность предоставления ежегодных  оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем совместно с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ с учётом мнения профсоюзного комитета и по письменному распоряжению работодателя. 

    5.13. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней (при наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой), могут быть представлены денежной компенсацией за неиспользованный отпуск. (ст. 126 ТК РФ).

        5.14.  Педагогические работники  имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной платы  сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

    5.15. Работодатель обязан предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными  условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 10) в размере  7  календарных дней; 

-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение N 6) (ст. 101 ТК РФ) и продолжительностью 5  календарных дней.

5. 16. Работодатель обязуется предоставить отпуск  без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 12 календарных дней в году;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье - 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию - 2 календарных  дня;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных дня;

- на похороны близких родственников - 3 календарных  дня;

- тяжелого заболевание близкого родственника – 2 календарных дня,

   5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  других работников устанавливается не менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

   5.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после  окончания их последнего урока.

        5.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

5.20. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. Рабочее время педагогических работников в период каникул – в пределах учебной нагрузки до их начала.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

VI. Оплата и нормирование труда.

Стороны договорились:
    6.1. Оплата труда в  Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 3» осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, которое является Приложением №2 к настоящему коллективному договору.
     6.2. Стороны исходят из того, что заработная плата работников МОУ СОШ №3    (далее – школы)  определяется исходя из:
· должностных окладов, ставок заработной платы;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера и иных выплат.   
           6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по квалификационным  уровням ПКГ педагогических работников в зависимости от образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

          6.4. Изменение размеров должностных окладов производится при:

· получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
          6.5. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.    

           6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

           6.7.  Должностные оклады заместителей директора школы:
·  Заместителям директора школы из числа педагогических работников
           - имеющим высшую квалификационную категорию, должностной оклад устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя; 
 - имеющим 1 квалификационную категорию, должностной оклад устанавливается на 20% ниже должностного оклада руководителя; 

          - без квалификационной категории, должностной оклад устанавливается на 30% ниже должностного оклада руководителя.

· Главному бухгалтеру учреждения образования,    
          - должностной оклад устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя;

· Заместителям руководителей по административно-хозяйственной части            
         -   должностной оклад устанавливается на  40% ниже должностного оклада руководителя .

                6.8.   Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:
	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	размер должностного оклада  (без доплаты за работу в сельской местности 25%)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень ПКГ педагогических работников
	музыкальный руководитель, старшая вожатая

без квалификационной категории                     

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4709

4945

5190

5454



	2.
	2 квалификационный уровень ПКГ педагогических работников
	  педагог дополнительного образования; социальный педагог;  

без квалификационной категории                      

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4945

5190

5454

5725

	3.
	3 

квалификационный  уровень ПКГ педагогических работников
	 педагог-психолог    

без квалификационной категории                       

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5190

5454

5725

6012

	4.
	4 

квалификационный уровень ПКГ педагогических работников
	  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,    учитель-логопед  

без квалификационной категории                        

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5454

5725

6012

6311



	5.
	4 

квалификационный уровень ПКГ педагогических работников
	  учитель   

без квалификационной категории                        

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5529

5805

6095

6398




      6.9. Примечания:

1. Приведенные в настоящей таблице должностные оклады устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование и (или) квалификационную категорию. 

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования должностные оклады устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, должностные оклады устанавливаются на 15 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории. 
      6.10. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих
       Минимальные размеры окладов работников  устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:
	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	  лаборант, оператор ЭВМ 
	4633

	секретарь руководителя
	4934

	3 квалификационный уровень
	

	Заведующий производством (шеф- повар) 
	4934

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории  бухгалтер
	5615

	Библиотекарь  
	5671


  6.11.Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности рабочих  первого уровня»

	1 квалификационный уровень (первый, второй и третий квалификационные разряды)

	 гардеробщик (первый разряд) 
	3355 рублей

	уборщик служебных помещений (второй разряд)
	3515 рублей

	кухонный рабочий (первый разряд)
	3355 рублей

	повар  (третий разряд)
	3674 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  рабочих  второго  уровня»

	1 квалификационный уровень (четвертый, пятый  квалификационные разряды)
	

	рабочий по обслуживанию зданий (четвертый разряд)
	4633 рубля

	3 квалификационный уровень (восьмой разряд)

	водитель автобуса 1 класса 
	5671 рублей


Выплаты компенсационного характера
6.12.  К выплатам компенсационного характера относятся:

-  доплаты до минимального размера оплаты труда,

  - выплаты за работу во вредных условиях труда  
         6.13.  Конкретный размер выплаты за работу во вредных условиях труда  устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.              

         6.15.   За неблагоприятные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации – до 12% от должностного оклада или ставки:

- уборщику служебных помещений – за уборку с хлорированием; привлечение к малярным, штукатурным, покрасочным работам;

- рабочему по ремонту и обслуживанию зданий – за работы, связанные с чисткой выгребных ям, канализационных колодцев, проведением их дезинфекции;

- шеф-повару, повару и кухрабочей – за работу у горячих плит, жарочных шкафов; за работу, связанную с разделкой и обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука и т.д.;

- кухрабочей – за погрузочные работы, производимые вручную, приготовление дезинфицирующих растворов и работу с ними, работы, связанные с мойкой посуды; 

- лаборанту химии – за работу с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием) – за фактически отработанное время;

- учителю химии за работу с использованием химических реактивов – 8,4% от количества часов. 
           6.16. Выплаты за работу в особых условиях труда и условиях, отклоняющихся от нормальных:

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	4.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям.
	20%

	5.
	За работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности специалистам и руководящим работникам пропорционально педагогической нагрузке, а именно: директору, заместителям директора по учебной и воспитательной работе, по административно-хозяйственной работе,  главным бухгалтерам,  учителям, педагогам дополнительного образования, старшим вожатым, музыкальным работникам, педагогам - психологам, социальным педагогам, учителям- логопедам,  библиотекарям, бухгалтерам. 
	25%

	6.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20%


6.17. Выплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда: оплата труда работников за работу в ночное время (с 2200 часов до 600 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

6.18. Компенсационные выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат в % к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3


	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство: 
1-4-х классов  
5-11-х классов
	от 10% до 17%

от  15% до 22%

	2.
	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей (из расчета педагогической нагрузки)
	10%

	3.
	Учителям,  за проверку письменных работ,   из расчета педагогической нагрузки, по:    

русскому языку, литературе    

математике

иностранному языку, черчению, физике,  химии, биологии, истории, географии
	   15%

  10%

  5%

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами устанавливается

  по результатам аттестации учебного кабинета в соответствии с «Аттестацион​ным листом учебного кабинетам»  
	от 5% до 10%



	5.
	Педагогическим работникам, при условии аттестации, за заведование учебно-опытными участками 
	от 10% до 20%

	6.
	Педагогическим работникам школы за руководство  методическим объединением; 
	от  3   до 10%

	7.
	Учителям информатики за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)                     
	от 5% до   30%

	8.
	Учителям  за заведование учебными мастерскими на основе «Аттестационного листа школьных мастерских» 
	от 10% до 20%

	9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах  количеством классов от 20 до 29
	                  50% 

	10.
	Водителю за выполнение функций слесаря, подготовку к  ТО автобуса
	25%

	11.
	Работникам, ответственным за организацию питания  в школе                                            
	  15%

	12.
	Работникам, ответственным за сопровождение   учащихся к школе и обратно (подвоз детей)                                     
	  30%

	13.
	Библиотекарям   за работу с библиотечным фондом   
	от 5% до 20%

	14.
	 Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение протоколов педсовета, консилиумов, заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам школы
	от 3% до 5%;

	15.
	Доплату за работу с документами ЭМЭСК, ВУС,  Пенсионного фонда, за работу с архивом учреждения  
	от 10% до 50%.

	16.
	  За работу по организации комплексной информатизации управления образовательным процессом 
	  15%

	18.
	За выполнение дополнительного объёма работ по одной и той же должности, за расширение зоны обслуживания или объема выполняемых работ, за выполнение дополнительных работ,  не входящих в круг основных обязанностей работника.
	       от10%  до  100 %

	19.
	 За работу в качестве инспектора по охране прав детей (опека и попечительство)
	от 5% до 10% 



	20.
	За руководство производственно-хозяйственной деятельностью подразделения (столовой)
	До 25 %

	21.
	 За курирование методического наполнения страниц сайта . Администрирование сайта
	от 10%  до 20%

	22.
	За техническое, музыкальное обслуживание внеклассных, внешкольных мероприятий
	от 10 до 50%

	22.
	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 25%

	23.
	За организацию и проведение научно-исследовательской работы  с учащимися в Малой академии наук, дополнительных занятий   с одаренными детьми, внеурочную работу по предмету (при наличии соответствующей документации)
	от 5%  до 15%

	24.
	За  проведение дополнительных  занятий по учебным предметам при условии выбора предмета на ГИА, ЕГЭ.
	от 5%  до 10%


6.19 Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью 14 человек. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливается пропорционально фактической наполняемости классов.
Выплаты стимулирующего характера
        6.20. Условия и порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда школы закрепляется в Положении по оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3»(приложение №3).  

         Стимулирующие выплаты могут носить как постоянный характер (ежемесячные) так и  единовременный.

   6.21. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· ежемесячная стимулирующая выплата  за результативность и качество труда учителям; 

· ежемесячная стимулирующая выплата  за результативность и качество труда штатным работникам;

· виды поощрения (единовременные премии, надбавки на время выполнения определенной работы), увязывающие систему оплаты труда с какими-либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и ответственных работ или общими коллективными результатами; 

· за   ведомственный нагрудный знак;

· премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год;
· молодым специалистам, в течение первых трех лет после окончания ВУЗа;
· вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.
6.22. Размеры стимулирующих выплат   устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп: 

- работникам школы,  награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) - 10 %;

- молодым специалистам, в течение первых трех лет после окончания ВУЗа, - 50 % к тарифной ставке (окладу) 

 Вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя устанавливается в размере 1000 рублей пропорционально наполняемости классов.           
      6.23. При наличии средств экономии ФОТ  выплачиваются   премии сотрудникам школы. 

      6.24. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя и по согласованию с профсоюзным комитетом с  указанием  конкретного  размера  этой выплаты. Размер премии максимальным размером не ограничен.       

       6.25. Единовременное премирование работников производится  по следующим основным показателям: 
-за интенсивность и высокие результаты работы;
         - за достижение учащимися высоких показателей в обучении по итогам аттестации;

- за активную работу по организации  питания  учащихся, высокий уровень охвата горячим питанием обучающихся;

- в связи с юбилеем;  

- за сложность и напряженность работы, высокий профессионализм и качество выполняемой работы;
- за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения;
- за выполнение особо важных и срочных работ; 

-  проявление творческой инициативы и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

- за качественную подготовку и проведение семинаров, практикумов, мастер-классов на муниципальном, региональном, федеральном уровнях; 

-  за участие педагогов в конкурсах  районного и краевого  уровней; 

- за высокие достижения в труде по завершению учебного года, календарного года;

- за подготовку призеров олимпиад и конкурсов, выставок, конференций, соревнований и др. на муниципальном, региональном, федеральном уровнях; 

- за достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (положительная динамика учебной деятельности, активность во внеурочной и воспитательной деятельности) за рамками функционала классного руководителя);
- за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, здоровьесберегающих технологий, инновационных или авторских программ;

- за ведение научно- исследовательской работы;
-  за работу в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных программ;

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;
- за обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины; 
- за режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения;
- за эффективную  организацию  работы летнего оздоровительного лагеря;      
- за развитие сетевого взаимодействия с социокультурными учреждениями и учреждениями дополнительного образования.

      6.26.   При наличии у работника школы  не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания,  предусмотренные настоящим разделом, премии не устанавливаются.

      6.27. Выплата заработной платы работникам производится 4 и 19 числа перечислением причитающихся к получению сумм на лицевые счета в Сбербанке. Расчетные   листки выплаты заработной платы выдаются   всем    работникам    ежемесячно.        
      При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

        6.28. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

       6.29.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель обязуется выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования ЦБ РФ.

        Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

      6.30. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

      6.31. Время   простоя   по   вине   работодателя   или   по   причинам,   не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил    работодателя    или   его   представителя   о   начале   простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

   6.32. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.   В случае  задержки   оплаты   отпуска   в  указанные   сроки   отпуск согласно заявлению работника переносится до получения отпускных.

   6.33. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

              6.34. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
 6.35. Ставки заработной платы учителей   устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

           6.36. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома, оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

6.37. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия

6.38.    Учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома и, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
  6.39.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
 6.40. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможны только по взаимному согласию сторон и с учётом мнения профсоюзного комитета. В случае уменьшения часов педагогической работы, сокращения количества классов педагогические работники догружаются по возможности до установленной нормы часами другой педагогической работы. 
     Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца.    

       6.41. Изменение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны  по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в п. 6.41. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется

           6.42. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

 - учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, информатики и ИКТ, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

 - учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счет сохраняемой ставки заработной платы в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

6.43. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года, выплачивается:

 - заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку заработной платы;

- заработная плата в размере ставки заработной платы, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить педагогической работой;

 - заработная плата, установленная при тарификации, в размере ставки заработной платы, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

    Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца.
            6.44. Объем учебной нагрузки педагогических работников, кроме учителя, необходимой для выработки льготного педагогического стажа, составляет не менее одной ставки.  

   6.45.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

      6.46. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

      6.47. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.
6.48. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

6.49. Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями). 

6.50.  Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.

   6.51.О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда работники извещаются не позднее, чем за два месяца.
VII. Социальные гарантии и льготы.

     Работодатель обязуется:

7.1. Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173 – 177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высших и средних учебных заведениях, и  работникам, получающим второе высшее образование.

7.2. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующем законодательством. 

         7.3. Предоставлять меры социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности. 

7.4. Своевременно и полностью перечислять страховые  взносы всех работников в Пенсионный фонд РФ. 

7.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами, доступом в Интернет  в образовательных целях.

7.6. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:

- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получать в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- передавать бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.  

7.7. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство) по представлению профсоюзного комитета.

VIII. Охрана труда и здоровья.

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Обеспечить применение средств индивидуальной и коллективной защиты на каждом рабочем месте, здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ), комплектовать медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ) в соответствии с требованиями к комлектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам ( приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.03.1011 г. №169н)
      8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет учреждения.

      8.4. Обеспечивать гарантии,  льготы и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными  условиями труда.

          8.5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами по перечню профессии и должностей, согласно Приложению № 12,  а также смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами (Приложение № 7).

8.6. Заключить соглашение по охране труда (Приложение № 11) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.7. Проводить со всеми поступающими, а также   работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ,    противопожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда  ежегодно (на начало учебного года).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, производить совместно с профсоюзным комитетом расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей (ст. 212, 229 ТК РФ).

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников  образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных  для работников обязательных  периодических медицинских осмотров (обследований). (Приложение  № 9). 

8.15. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. Ходатайствовать перед фондом  социального страхования  о  приобретении путевок  на санаторное лечение  для работников и их детей с учетом мнения профсоюзного комитета.

8.16. Контролировать выполнение нормативных требований и правил по охране труда, санитарно – гигиенических условий содержания помещений.

8.17.  Организовать совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с выявлением профессиональных рисков, реализацией мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний (ст. 218 ТК РФ).  

8.18. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ).

8.19.  Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом.

8.20. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя, компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ, Федеральным Законом № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в редакции от 03.12.2011 года.  

   8.21.  Обеспечивать работникам по медицинским показаниям, беременным женщинам сохранность среднего заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в соответствии с врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы.

   8.22.  Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными  нормативными правовыми актами требований, в области   охране труда, в том числе:

- сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст. 214 ТК РФ),

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях, 

- проходить по представлению работодателя  обязательные периодические и предварительные медицинские осмотры.

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

      8.23. Профсоюзный комитет обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

    9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также производится с учетом мотивированного мнения профкома.

  9.4. Работодатель  предоставляет  профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

  9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника  (ст. 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома  для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время участия в качестве делегатов профсоюзных мероприятий.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель и члены профсоюзного комитета могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами ст. 81 ТК РФ, а равно при изменении  условий труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа ( ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

   9.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 373 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

 - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

 - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 ТК РФ);

-  обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда (ст. 212 ТК РФ);

- права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров (ст. 196 ТК РФ);

-  изменение существенных определенных сторонами обязательных условий  трудового договора (ст. 73 ТК РФ);

-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

 -  стимулирующие выплаты (ст. 144 ТК РФ);

X. Обязательства профкома

  Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять, совместно с комиссией по социальному страхованию, контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки.

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в государственные внебюджетные фонды .

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда.

10. 12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелых заболеваний, трудного материального положения.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

10.15. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
  XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

  11.4. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

     11.5. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 
Раздел XII.

 Перечень приложений к коллективному договору
12.1. Правила внутреннего трудового распорядка МОУСОШ №3. (Приложение №1).

12.2. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» (Приложение №2).
12.3. Положение  о стимулирующих выплатах работникам  муниципального общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №3» (Приложение  №3)

12.4. Перечень профессий, для которых установлена 5-тидневная рабочая неделя (Приложение № 4).

12.5. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» длительного отпуска сроком до одного года  (Приложение № 5).

12.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (Приложение № 6).
12.7. Нормы бесплатной выдачи  работникам  МОУ СОШ №3 смывающих и обезвреживающих средств, согласно постановлению МЗ и СР РФ от 17.12.2010г. № 1122н на месяц  (Приложение № 7).

12.8. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в выслугу,  дающую право на пенсию, в связи с педагогической деятельностью (Приложение № 8).

     12.9. Перечень профессий, требующих проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) (Приложение № 9).
   12.10. Перечень профессий   с вредными  условиями труда,  работа в которых дает право на  дополнительный оплачиваемый отпуск   (Приложение № 10).

12.11. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией МОУ СОШ №3 (Приложение № 11).

12.12. Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам  МОУ СОШ №3 в соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 12).
